
Netzwerk Grün | Ralph Knöß | Pappelstraße 3 | 65428 Rüsselsheim
+49 (0) 61 42 - 91 35-0 | info@netzwerkgruen.de

Netzwerk Grün wurde vor über 25 Jahren gegründet und beschäftigt sich seitdem 
mit der Bewirtschaftung von Baum- und Grünflächenbeständen im kommunalen 
Umfeld sowie in der Immobilienwirtschaft.

Zum nächstmöglichen Termin besetzen wir in Vollzeit (unbefristet) folgende Stelle:

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:

•  Erstellung von digitalen Karten, Bestandsdatenpflege, Einarbeitung / Aufberei-
tung von Vermessungsdaten, Auswertungen, Datenanalyse

•  Betreuung der GIS- und Software-Umgebung
•  Einfache Entwicklungsaufgaben und Prozessmodellierung
•  Verwaltung von Computernetzwerken und virtuellen Maschinen
•  Konzeption und Durchführung von Schulungen für Mitarbeiter und Kunden

DAS BRINGEN SIE MIT:

•  Abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Geoinformatiker, Vermessungs-
techniker, Geograph, Raumplaner oder fundierte Kenntnisse durch die bisherige 
berufliche Praxis

•  Sicherer Umgang mit QGIS, ArcGIS und MS-Office Anwendungen
•  Vermessungstools – Penmap etc.
•  Verständnis unterschiedlicher Geodatenformate und -standards

Mitarbeiter für GIS und  
Geodaten-Management (m/w/d)

STELLENANZEIGE
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Netzwerk Grün wurde vor über 30 Jahren gegründet und beschäftigt sich seitdem mit der Bewirtschaftung von 
Baum- und Grünflächenbeständen im kommunalen Umfeld sowie in der Immobilienwirtschaft. 
Zum nächstmöglichen Termin besetzen wir in Vollzeit (unbefristet) folgende Stelle:

Mitarbeiter für GIS und Geodaten-Management (m/w/d)

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:

WIR BIETEN IHNEN:

DAS BRINGEN SIE MIT:

•	 Erstellung von digitalen Karten, Bestandsdatenpflege, Einarbeitung / Aufbereitung von Vermessungsdaten, Aus-
wertungen, Datenanalyse

•	 Betreuung der GIS- und Software-Umgebung
•	 Einfache Entwicklungsaufgaben und Prozessmodellierung
•	 Verwaltung von Computernetzwerken und virtuellen Maschinen
•	 Konzeption und Durchführung von Schulungen für Mitarbeiter und Kunden

•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem dynamisch-wachsenden Unternehmen
•	 Berufliche und persönliche Weiterbildungen
•	 Arbeiten in einem motivierten und dynamischen Team
•	 Work-Life-Balance, Zeitwertkonten

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne auch per Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@netzwerkgruen.de

•	 fundierte Kenntnisse durch die bisherige berufliche Praxis
•	 Sicherer Umgang mit QGIS, ArcGIS und MS-Office Anwendungen
•	 Vermessungstools – Penmap, etc.
•	 Verständnis unterschiedlicher Geodatenformate und -standards
•	 Grundkenntnisse von Geodatenbanken – v.a. PostgreSQL/PostGIS-, SpatiaLite und SQL
•	 Wünschenswert wären Kenntnisse von WebGIS-Technologien und OGC-konformen Diensten (WMS, WMTS,
•	 WFS, WFS-T), sowie INSPIRE
•	 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
•	 Motivation zum schnellen Einarbeiten in neue Aufgabenbereiche
•	 Führerschein der Klasse B


